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1.2. Tarihsel Gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Fakulte kurulus tarihi: 23 Eylal 1997 (1.2.1.mimarlik_bolum_baskanligi_hakkinda_bilgiler)

Toplam oégrenci sayisl: 491 (lisans), Programlarda Mimarlik 10 (lisansustl)
(1.2.2.lisans_ogrenci_sayisi)

Akademik calisan sayisi: 8 Ogretim Uyesi ve 7 Ogretim Elemani ile 35 madde ile gérevlendirilen
toplam 4 Ogretim Elemani (1.2.3.akademik_kadro _2024)

idari calisan sayisi: 5 idari Personel, 4 Temizlik Gérevlisi



Tarihcge:

izzet Baysal Vakfi tarafindan yaptirilarak hazir halde Abant izzet Baysal Universitesine teslim
edilen, Muhendislik-Mimarlik Fakdiltesi binasinin temeli 11 Mayis 2005 tarihinde izzet Baysal'a
Stkran Gulnleri'nde atildi. Bina derslik blogu, laboratuvarlar ve dekanlik olmak Uzere Ug¢ ayn
bloktan olusup 2007 yilinda teslim edilmistir (1.2.2.4. vakif web_sayfasi, Erisim Tarihi: 13.07.2024).

Mimarlik Fakultesi 23 Eylal 1997 de kurulan MuUhendislik ve Mimarhk Fakudltesinin, Mimarlik
Faklltesi ve MUhendislik Fakulltesi seklinde ayrilmasi ile 04.06.2018 tarihli ve 2018/11959 sayili
Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. Fakiltemiz biinyesinde Mimarlik, Endustri Urlnleri
Tasarimi, Sehir ve Bdlge Planlama ve ic Mimarlik Bélimleri yer almakta olup Mimarlk Bélim{ 2008
yilindan beri lisans dizeyinde egitimine devam etmektedir. Faklltemiz, Mihendislik Béltimlerinin
2015 guz déneminde yeni binalarina tasinmasi sonrasi mevcut binada tek bir bolim ile faaliyet
gostermektedir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Rektérligunin, fakilteleri binyesinde bdlim
ve anabilim dallar acilmasi konusundaki teklifi 08.01.2020 tarihli Yuksekdégretim Yurtitme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili Kanun'un 2880 sayili Kanun'la degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Mimarlik Fakiltesi biinyesinde i¢c Mimarlik B6lIimu ve ic Mimarlik Ana Bilim Dali acilmasi
uygun gorualmaustar.

Mimarlik BoéliumuU'ne iliskin tarihsel slUrece iliskin Mimarlik Fakultesi tarihcesinden ayri olarak bir
bilgiye ulasilamamistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Mimarhk Boélumd, fakilte akadamik birimler altinda yer alan 4 Ana Bilim Dali olarak egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Karar alma slrecleri ve gucun odak noktalari,
denetim ve denge unsurlariyla belirlenmekte, kurullarin cesitliligi ve bagimsiz hareket
yetenekleri, tim paydaslarin adil temsili UGzerinde 6nemli rol oynamaktadir. Belirlenen
yonetim modelinin gerceklesme durumu, kurumsal kimligi ve strekliligi ile kiyaslanmaktadir
(A.1.1.1.organizasyon_semasi).

2. Fakulte dekani veya enstiti/meslek yuksekokulu mudirld ile muudir yardimcilarinin ve
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enstitl/yénetim kurullarinin calisma yoéntemleri, yetkileri ve sorumluluklar, akademik
toplulukla iletisimi; mevcut Gst yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu bilinir,
yerlesiktir ve benimsenmistir. Belirlenen alt idari ydonetim ile ilgili sema belirlenmistir ve
kurum gereklilikleri ile uyumlu bicimde Mimarlik Bolim Baskanhgi'da bulunmak Uzere web
sayfasinda yer almaktadir (A.1.1.2.fakulte_yonetimi).

3. Organizasyon semasi ve baglh olma/rapor verme iliskileri belirlenmis, gérev tanimlari ve is
akis sudrecgleri uygulanmaktadir. Dis paydaslar birinci derecede etkilemeyecek go6rev
paylasimlar, veri, bilgi ve is akislari bdlium icerisinde gerceklestirimektedir
(A.1.1.3.0z_degerlendirme_takimi_2024) . Diger icerige sahip, kamusal olarak acik bir
bicimde paydaslari ilgilendirren belgeler yayimlanmis ve isleyis paydaslar tarafindan
bilinmektedir. ilgili konuya iliskin veriler web sitesinde is akislari/organizasyon semalari gibi
iceriklerle kolaylikla erisilebilmektedir (A.1.1.4.mimarlik_bolumu_komisyonlar).

Mimarlik Boélim Baskanhgi 2023-2024 Egitim-Ogretim Dénemi icerisinde idari personel degisikligi
gerceklesmistir. Béliime iliskin idari yapi ve Oz Degerlendirme Takiminin siirece yeni dahil olmasi
sebebiyle, arsiv ve dékimantosyanla ilgili yeterli dizeyde veri birikimi yoktur. Bu sebeple gecmise
donuk kanitlar hususunda, daha 6nce Fakulte odakli olarak gerceklestirilen veriler ile bolim
ekseninde noksanliklar yasanmaktadir. Belirtilen kapsamda yénetim ve idari yapiya iliskin cerceve
gelismeye acik yonler arasinda yer almaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimin yodnetisim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)
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A.1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Birimimizde Dekanin ve surec liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki degisim ve ilgili
parametrelerce sistem ve kiltir olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yuksektir.
Fakllte Dekani'nin 29.05.2024 tarihi ile degismesi 6ncesinde sahiplik ve motivasyon ile ilgili
yaklasim ve duzenlemeler ile ortakliklar saglanmis, Dekan degisimi ile ise benzer sekilde hizl
bir adaptasyon saglanmaya calisilarak akademik ve idari personeli kapsayan birliktelikler ve
uygulamalar gerceklestirilmistir (A.1.2.1.dekanlik_atamasi_2024).

2. Liderlik anlayisi ve koordinasyon Kkiilttirtd gelistiriimeye calisiimaktadir. Fakullte icerisinde
stratejiler, yetki paylasimlari, iliskileri, zamani ve stresinin ortak bir ruh ve iyilestirici bicimde
¢6ziUmi hakkinda yol alinmaya calisiimaktadir. Bu sebeple idari personeli de kapsayacak
sekilde ortak etkinlikler duzenlenmektedir (A.1.2.2.ramazan_yemegi_etkinligi).

3. Birimler arasinda sinirh olsa da etkin bir iletisim agl olusturulmustur
(A.1.2.3.akademik_toplanti_tutanagi_o6rnegi_2024).
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4. Liderlik surecleri ve kalite glivencesi ydnetim tarafindan dizenli olarak gézden gecirilerek,
en iyi uygulamalarin benimsenmesi ve kurum kdltirinin kalite odakli olmasi
saglanmaktadir. Bu yaklasim, kurumun stratejik hedeflerine ulasmasinda kritik bir rol
oynamakta ve surekli iyilesmeyi tesvik etmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite givencesi sistemi ve kultdrinin
gelisimine katkisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)

4 a.l.2.1.dekanlik_atamasi_2024.pdf

3 a.l.2.2.ramazan_yemegi_etkinligi.jpeg

4 a.l.2.3.akademik_toplanti_tutanagi_ornegi_2024.pdf

A.1l.3. Kurumsal doniusum kapasitesi

0z Degerlendirme Cevabi

1. GlUncel gelismelerin takibi, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri dikkate alarak birim icerisinde
lisans dizeyinde verilen dersler kapsaminda proje dersleri planlari ve kapsamlari dénem
oncesinden belirlenmektedir (A.1.3.1.proje_koordinasyon_bilgisi), (A.1.3.3.paydas_bilgisi)

2. Amacg, misyon ve hedeflerin belirlenmekte, giinUimiz dedisimlerine adaptasyon saglayacak
bicimde zaman igerisinde guncellenmektedir (A.1.3.2.misyon_vizyon_2024). Ancak Mimarlk
Bolumi o6zelinde misyon ve vizyon mevcut degildir. Bolim cercevesinde gelismeye acik
yonler arasinda 6ncelikli ele alinacak calismalar arasinda yer almaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim ydénetimi uygulamalari
izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
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A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.

2. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis ve gerceklesen uygulamalar degerlendiriimektedir
(A.1.4.1.organizasyon_semasi, A.1.4.3.is_akisi).

3.
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4.

5. Kurumun Kalite Komisyonunun sire¢ ve uygulamalari tanimhdir, kurum calisanlarinca
bilinmektedir (A.1.4.2.kalite_gorevlendirme_belge).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve butiinciil olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0z Degerlendirme Cevabi
1.Kamuoyunu bilgilendirme adimlari sistematik olarak atilmaktadir.

2. Dogru, guncel ve kolay erisilebilir web sayfasina sahiptir (A.1.5.1.web_sayfasi 2024)

3. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular
mevcuttur. Bir on degerlendirme gerceklestirilerek paylasimlar gerceklestirilir
A.1.5.2.ibu_instagram).

4. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
5.Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir (A.1.5.3.0grenci_gorus_anketi).

6.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar
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Oz Degerlendirme Cevabi

1.Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir durumdadir
(A.2.1.1.misyon_vizyon). Misyon ve vizyon girdileri o6ncelikli gelismeye acik yodnler arasinda
Mimarhk Bolimi cercevesinde degerlendiriimektedir. Bu sebeple fakllte misyon ve vizyonu
kapsaminda boélim geneli bir yaklasim ile dénem c¢alismalari strddralmuastar.

Bodlume ait kalite politikasi belirlenmemistir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
2 Puan - Birimin tanimlanmis ve birime 6zgl misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
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A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

0z Degerlendirme Cevabi

Birimin stratejik plani bulunmamaktadir. Ancak Ulusal dizeyde mimarlik programlarinin
akreditasyonunun saglanmasi hususundaki gereklilik MiAK-MAK Akreditasyon Kosullari'nin
saglanmasina iliskindir. Kurum "Mimarlik Egitimi Akreditasyon Dernegi, Association For
Accreditation Of Architectural Education" olarak dénemsel olarak takvim belirlemekte ve kosullari
saglayan Universitelerin Mimarhk Programlari icin yetelilik beyan etmekle yikimladur. Bolimimuiz
stratejik plani bulunmasa da; gelisime acik yonler arasinda planin MiAK-MAK Akreditasyon
Kosullari'na uygun bicimde olusturulmasi yer almaktadir (A.2.2.1.MiAK-MAK akreditasyon_kosullari)

0z Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
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A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. 2. 5. maddeler kapsaminda

Universite genelinde ve Mimarlik Bdluminde performans yénetiminin dogru ve givenilir olmasini
saglamak amaciyla bilisim sistemleri (UBYS, KYS, Microsoft Programlari, Enstitii eislemler) etkin bir
sekilde kullanilmaktadir. Bu sistemler tim akademik ve idari sureclerinin izlenmesi,
degerlendirilmesi ve raporlanmasinda ©onemli bir rol oynamaktadir. Universite, performans
yonetimini destekleyen cesitli bilisim araclari ve yazilimlarini kullanarak verilerin dogrulugunu ve
guvenilirligini garanti altina almaktadir.
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0z Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Birimin &énemli etkinlikleri ve sureclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullaniilmaktadir. Etkinlige dair veriler toplanir, belgelenir
ve kullanilir (A.3.1.1.69renci_kalite_anketi_degerlendirme_toplantisi,
A.3.1.2.6grenci_kalite_anketi_degerlendirme_toplanti_raporu).

2. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yénetim
stireclerini beslemektedir.

3. Bilgi Yonetim Sistemi glvenligi, gizliligi ve gavenilirligi saglanmistir.

Maddelerin kapsami Universitenin kullandigi UBYS sistemine entegredir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde entegre bilgi yénetim sistemi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (2 Dosya)
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A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1.

2. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistiriimis olan ydntem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar degerlendirilerek
ivilestiriimektedir. DOonemsel toplantilar gerceklestiriimekte ve iyilestirme calismalari icin neler
yapilabilecegi tartisiimaktadir (A.3.2.1.akademik_toplanti_tutanagi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde insan kaynaklari yonetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.3.2.1.akademik _toplanti_tutanagi.pdf
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A.3.3. Finansal yonetim

0Oz Degerlendirme Cevabi
1.

2. Universiteye aktarilan kaynaklar konusunda, hibe edilen fakilte eksikleri yer almaktadir
(A.3.3.1.hibe)

0z Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde finansal kaynaklarin yénetimine iliskin tanimli sirecler bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
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A.3.4. Sureg yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Etkinliklere iliskin sUrecler tanimhdir. Ders alma, birakma, ders sureci izlence vb. donemsel
nitelikler belirli ve tanimhdir (A.3.4.1.ders_secimi_is_akisi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde tanimli strecler yonetilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
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A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1. Kalite kapsaminda belirli zamanlarda i¢c ve dis paydaslar ile toplantilar ve 6grencilerin de
katihminin saglandigi etkinlikler gerceklestirilmektedir
(A.4.1.1.0grenci_dis_paydas_etkinlik 2024). Kariyer Planlama kapsaminda; Mimarlar Odasi
Ankara Subesi Bolu Temsilcilerinin, Mimarlik B6lUmd 6grencilerine "Meslege Giris 101"
baslikli seminer ile "Mimarlar Odasinin tanitimi, serbest mimarlik hizmetleri, blro tescil
alinmasi icin gerekli kosullar, serbest mimarin, santiye sefinin ve teknik uygulama
sorumlusunun sorumluluklari, calisma kosullari, hukuki haklari hakkinda bilgiler verilmistir
(A.4.1.2.meslege_giris_101_etkinlik).

2 ve 3. sorular kapsaminda:

Mimarlik BoliumUmuizdeki egitim slrecini desteklemek icin yeterli 06gretim elemani
bulunmadigindan, Universitemiz ilgili fakllte ve meslek yltksekokullari ile cevre Universitelerden
ogretim elemani destegi almaktadir. Bu slrecte, aldigimiz destekle ilgili ders slrecleri, durumlar ve
ivilestirme onerileri paydaslarimizdan s6zll olarak geri bildirim alinmaktadir. Bu uygulamanin daha


https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.3.3.1.hibe.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/3_a.3.4.1.ders_secimi_is_akisi.pdf

sistematik hale getirilmesi icin planlama sUreci baslatiimistir.

Mimarlhk boéliminde mimari proje stidyolarinda juri dederlendirme sistemi ile paydas katilimi
saglanmakta ve cevre universitelerdeki mimarlk bolimleri ile yerel kamu birimleriyle is birligi
kaltarhd gelistirilmektedir. Bu c¢ercevede, karsilikli etkilesimle juri GOyeleri olarak da destek
saglanmaktadir. Ancak, Mimarlik BélimU mufredatinda yer alan tim mimari proje dersleri igin
henlz paydas katilimi dizenli olarak saglanamamaktadir. Bu nedenle, egitim-6gretim streclerinde
paydaslarin daha aktif bir rol almasi ve surecin gelistirilmesi icin daha fazla calisma gerekmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Paydas katilim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 a.4.1.1.ogrenci_dis_paydas_etkinlik 2024.jpg
4 a.4.1.2.meslege_giris_101_etkinlik.png

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Oz Degerlendirme Cevabi
1 ve 2. madde kapsaminda

Ogrenci goérusleri, sikayet ve dnerileri alinmakta ve kullanilarak iyilestirmelerin gerceklesebilmesi
icin etken olarak degerlendirilmektedir (A.4.2.1.0ogrenci_gorus_anketi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina dayali bicimde iyilestiriimektedir. Geri bildirim sonuclar karar alma
sureclerine yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 a.4.2.1.ogrenci_gorus_anketi.jpg

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi
istihdam bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplayacak, degerlendirecek ve stratejilerinde
kullanacak bir sistem bulunmamaktadir. Ozellikle Ogretim Uyesi yetersizligi sebebyle déncelik
verilecek konular arasinda malesef yer almamaktadir. Ancak éncelige sahip olmasa da gelismeye
acik konular arasindadir.


https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.1.1.ogrenci_dis_paydas_etkinlik_2024.jpg
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.1.2.meslege_giris_101_etkinlik.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_a.4.2.1.ogrenci_gorus_anketi.jpg

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

1. ve 2. Birimin uluslararasilasma politikasi gelismeye acik ydnler arasinda yer almaktadir. Heniz
bir uluslararasilasma politikasi mevcut dedildir. Uluslararasi calismalar Erasmus 6drenci ve
personel hareketliligi kapsamindadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin uluslararasilagsma slreclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

0z Degerlendirme Cevabi
1. ve 2. Uluslararasilasmaya ayrilan kaynak bélim bazinda mevcut degilfir. Erasmus 6greni ve
personel hareketliligi kapsaminda gercgeklestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin uluslararasilasma faaliyetlerini sirdUrebilmesi icin yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0z Degerlendirme Cevabi
1. ve 2. Uluslararasilasma performansina iliskin faaliyet bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)
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B. EGITIM VE OGRETIM
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Oz Degerlendirme Cevabi
1. Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilar (kazanimlari) kurumun (bélimin bulunmamasi

sebebiyle fakultenin verilerinden faydalanilmaktadir) misyon ve vizyonuna uygun olarak
olusturulmustur (B.1.1.1.mimarlik_program_ciktilari)

2. Ders bilgi paketleri AKTS sistemine goére hazirlanmistir. Akreditasyon vb. olcltler dikkate
alinmamistir.

3. Kazanimlarin ifade sekli 6ngérilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi belirtmektedir.
Gecmis yillarda Mimari Proje derslerinin donem bazinda icerik ve kapsamlarini tanimlayan bir
calisma gerceklestirilmis olup, mevcut yil icerisinde konu ileriye tasinarak proje koordinasyon
planlamasi yapilmistir (B.1.1.3.alternatif_konu_tanimi).

4. BOlim genelinde program hazirlama ekibi bulunmamakla birlikte, Mimari Proje derslerinin her
dénemdeki icerik ve kapsamini belirlemek icin her dénem calisma yapilmakta ve 6zellikle proje
konularina iliskin kapsam yaruattculer ile belirlenmektedir (B.1.1.2.proje_koordinasyon_bilgisi).

5. Program ciktilari belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z éninde bulundurulmustur.

6. Program ciktilari TYCC ile uyumludur ve iliski matrisi olusturulmustur. Bologna da ylzde 67
oraninda tanimlanmistir. Program ciktilari ve derslerin 6grenme ciktilari birimin resmi internet
sayfasindan ilan edilmistir. Bolognada web sitesinde tanimlanmistir
(B.1.1.1.mimarlik_program_ciktilari, B.1.1.4.program_ciktisi_raporu).

7. Alan farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tuarlerinde (6rgin, karma, uzaktan)
kazandirilabilecegi tanimhdir.

8. Fiziksel ve teknolojik olanaklar program tasariminda dikkate alinmaktadir.

Ulusal diizeyde mimarlik programlarinin akreditasyonunun saglanmasi hususundaki gereklilik MiAK
MAK Akreditasyon Kosullar'nin saglanmasina iliskindir. Kurum "Mimarlk Egitimi Akreditasyon
Dernegi, Association For Accreditation Of Architectural Education" olarak donemsel olarak takvim
belirlemektedir. Kosullari saglayan Universitelerin Mimarlik Programlari icin yetelilik beyan etmekle
yUkdmladir. Program tasarimi ve glncellemelerinin belirtilen kosullara uygunluk saglayacak
bicimde gerceklestirilmesi hususunda planlamalar gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)
5 b.1.1.1.mimarlik_program_ciktilari.png
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5 b.1.1.2.proje_koordinasyon_bilgisi.png
3 b.1.1.3.alternatif konu_tanimi.pdf
4 b.1.1.4.program_ciktisi_raporu.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

0z Degerlendirme Cevabi
1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.

2. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yUkleri zaman zaman goézetilir ve
ders dagilimi dolayl olarak katilimci bir sekilde belirlenir.

3. Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini
gb6zetmekte, klltlrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir.

4. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
aylrabilecegi sekilde dlizenlenmistir.

5. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh
iyilestirmeler yapilmaktadir.

Programin yapisi 1.yariyildan 8. Yariyilla kadar zorunlu ve se¢cmeli ders iliskisi tizerinden
dengeli bir bicimde sekillenmektedir.

1. Yil:

1. Donem 8 adet Zorunlu ders (29 akts), Secmeli ders (3 akts) Alan Secmeli 4 adet ders yer
almaktadir.

2. DOnem 6 adet Zorunlu ders (23 akts), Secmeli ders (7 akts) Alan Secmeli havuzunda 3 ders yer
alirken, Alan Disi (rektérlik secmeli) 20 adet ders yer almaktadir.

2.Yil

3. DOinem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 5 adet ders yer
almaktadir.

4. Dénem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 6 adet ders yer
almaktadir.

3.yl

5. DOlnem 6 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 6 adet ders yer
almaktadir.

6. Donem 5 adet Zorunlu ders (24 akts), Secmeli ders (6 akts) Alan Secmeli 7 adet ders yer
almaktadir.
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4. Yil

7. Dénem 3 adet Zorunlu ders (17 akts), Secmeli ders (13 akts) Alan secmeli 9 adet ders yer
alirken, Alan Disi (Rektorlik Secmeli) 1 adet ders yer almaktadir.

8. Dénem 2 adet Zorunlu ders (11 akts), Secmeli ders (19 akts) Alan secmeli 15 adet ders yer
alirken, Alan Disi (Rektorlik Se¢meli) 2 adet ders yer almaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 b.2.1.1.ders_programi.pdf
5 b.2.1.2.mimarlik_bolum_mufredati.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Programin ders dagihimina iliskin ilke, kural ve yontemler ile derslerin 6grenme kazanimlari
Universitemiz Bologna Mimarlik Fakultesi Mimarlik Bélim Baskanligi Egitim Katalogunda tanimhidir
(B.1.3.1.ders_ogrenme_kazanim_ciktisi).

2. Kazanimlarin ifade sekline iliskin seviyeler belirtiimektedir.

3. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecedine dair planlama yapilmistir,
Ozellikle alana 06zgu olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sudreci ayrintil
belirtilmektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 b.1.3.1.ders_ogrenme_kazanim_ciktisi.pdf

B.1.4. Ogrenci is yukine dayahl ders tasarimi

0z Degerlendirme Cevabi
1. TUm derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmaktadir
(B.1.4.1.ders_iceriklerine_erisim).
2. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme mevcuttur, is yukd ve kredi cercevesinde
degerlendiriimektedir (B.1.4.2.ders_akts_bilgisi, B.1.4.3.staj yonergesi).
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3. Mimarlhk egitimi dogasi geregdi, cesitlilikler barindiran, uygulama niteligini irdeleyen bir
karaktere sahiptir (B.1.4.4.mimarlik_egitimi_uzerine_arkitera).

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yukU izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)

5 b.1.4.1.ders_iceriklerine_erisim.png

5 b.1.4.2.ders_akts_bilgisi.pdf

5 b.1.4.3.staj Yonergesi.pdf

5 b.1.4.4.mimarlik_egitimi_uzerine_arkitera.pdf

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

1.Program ve ders amaclar ve ciktilarinin izlenmesi icin haftalik izlence olusturularak dénem
sonunda ders icerigince ders yduriticulerinden rapor talep edilmekte ve degerlendiriimektedir
(B.1.5.1.ders_sonu_degerlendirme_raporu_talebi).

2. Egitim ve &gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler izlenmekte, tartisiimakta, degerlendiriimekte,
karsilastiriimaktadir (B.1.5.2.ders_sonu_degerlendirme_raporu_cizim_teknikleri).

3.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
guncellenmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 b.1.5.1.ders_sonu_degerlendirme_raporu_talebi.png
4 b.1.5.2.ders_sonu_degerlendirme_raporu_cizim_teknikleri.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim siireclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
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1. Birim organizasyonel yapilanma, bilgi yénetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir
(B.1.6.1.koordinatorlukler_ve_komisyonlar).

2. Egitim ve 6gretim surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yuriatilmekte olup; bu slreclere
iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.

3. Egitim ve o6gretim programlarinin tasarlanmasi, yurGtilmesi, degerlendiriimesi ve
guincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir
(B.1.6.2.2023-2024_Genel_Akademik_Takvimi)

4. ilgili parametrelere iliskin stirec kontroll tst ydnetim tarafindan takip eidimektedir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim ydnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 b.1.6.1.koordinatorlukler_ve_komisyonlar.png
5 b.1.6.2.2023 2024 genel_akademik_takvimi.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Mimarlk egitimi karakteri geregi cogu zorunlu dersi kapsaminda 6grenciyi aktif hale getiren,
etkilesimli 6grenme odagina dayanmaktadir (B.2.1.1.ogrenci_katilimli_ ders_ornegi).

2, 3, 4, 5 numarali basliklar ile ilgili olarak;

Ogrenciyi énceleyen ve dgrenci merkezli bir yaklasim ile égrenci merkezli ve etkilesime dayali
ogretim yontemleri kullanilmaktadir. Mimarhk BolimU ders miufredatinda agirhkli  olarak
ogrencilerle birebir etkilesimde olunmasi gereken mimari proje dersleri mevcuttur. Mimarhk
BAlumu 2023-2024 Genel Akademik Takvimi ¢ercevesinde slre¢ ve performans odakli yaklasimlar
benimsenmistir. Proje ve uygulamali derslerde sire¢ ve performans odakli yaklasim temel prensip
olarak belirlenmistir. Mimarlik B6lumu Egitim Plani, her dénemde 30 AKTS / 24 kredi, dort yil ve
sekiz donemde toplam 240 AKTS’lik ders icermektedir. Mifredattaki secmeli ders orani yaklasik
%40’tir. Bologna ders katalogu incelendiginde, program ciktilari, 6grenme ciktilari, 6grenim
aktiviteleri ile ders ici ve ders disi 6grenme aktivitelerinin tanimlandigi gérilmektedir.

Mimarlik BoliumuU glincel mifredatinda yer alan stidyo dersleri, uygulamayi dnceleyen yaklasimlari
icermektedir. Yapi Elemanlari, Cizim Teknikleri ve Bilgisayar Destekli Tasarim dersleri basta olmak
Uzere, vaka temelli 6grenmeyi hedefleyen uygulamali yaklasimlar kullaniimaktadir. Mimarhk
boliminde 6zellikle stidyo kapsamindaki proje konularinin secilmesinde ve derslerin iceriginde
kullanilan gorsel ve isitsel materyallerin hazirlanmasinda 6grencilerin ilgi ve motivasyonlari dikkate
alinmaktadir. Mimarlik Béliumundeki basta stidyo dersleri olmak Uzere uygulama agirhkli tim
derslerde proje temelli ogrenme pedagojisi aktif olarak uygulanmaktadir
(B.2.1.2.kirsal_mimariye_iliskin_alan_calismasi).

Proje temelli 6grenmenin yani sira, stidyo pedagogisinde; 0On bilgilendirme, yorumlama,
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orneklendirme, karsilastirma, sonu¢ cikarma ve beyin firtinasi gibi 6gretim ydntemlerinden
yararlanilarak stidyo ortami zenginlestiriimektedir. 2020 yilinda yapilan mufredat dedisikligi ile
ogrencilerin arastirma sureclerine katimini destekleyen glincellemeler yapilmistir, 2021 yilinda
ders iceriklerine iliskin planlarin gincellenmesi ile ilgili motivasyon saglanmistir. Bu gtincellemeler
arasinda stUdyolar arasindaki surekliligin saglanmasi, 6n sarth derslerle stidyolardaki dizeyin esit
hale getirilmesi ve mimarlk pratigindeki gincel degisikliklere uygun derslerin acilmasi veya ders
iceriklerinin guncellenmesi ile mekansal olarak iyilestirmelerin gerceklesmesi bulunmaktadir.

TUm bu sdreclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Ancak ders performans ve yeterlilik degerlendirmesi ile geri bildirimlerin
analitik olarak incelenmesi konusunda baz eksiklikler mevcuttur. Ozdenetim silrecindeki
incelemelerin ardindan, her yil duzenli olarak mimarhk bélimundeki ders icerik ve ciktilarindaki
eksikliklerin tespit edilerek duzeltilmesi icin ¢c6zlmler Uretilmesi hedeflenmektedir

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 b.2.1.1.ogrenci_katilimli__Ders_ornegi.jpg
5_b.2.1.2.kirsal_mimariye_iliskin_alan_calismasi.png

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Oz Degerlendirme Cevabi
1.0grenci merkezli élcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari cesitlenme olanagina sahiptir (B.2.2.3.sergi_ve_juri)

2. Ders ydarutaculeri tarafindan 6lcme ve degerlendirmenin surekliligi farkli yontemler kullanilarak
saglanmaktadir. Mimarlk egitimi kapsaminda dersler icin uygulama vyapilmasi, teslim
gerceklestirilmesi, yarismaya proje iletilmesi ve iletilen calismanin degerlendirmesi gibi pek cok
yontemden faydalanilmaktadir (B.2.2.1.ic_mekan_tasarimi_ders_icerigi).

3.

4. Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin giivenli ve tutarlidir. Olcme-degerlendirme yaklasim
ve olanaklarini 6grenci-ogretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir
(B.2.2.2.kalite_anket_verileri).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenci merkezli dlcme ve degerlendirme uygulamalari izlienmekte ve ilgili ic paydaslarin
katilimiyla iyilestirilmektedir

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
4 b.2.2.1.ic_mekan_tasarimi_ders_icerigi.pdf
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5 b.2.2.2.kalite_anket_verileri.pdf
4 b.2.2.3.sergi_ve_juri.png

B.2.3. Ogrenci kabuli, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

0Oz Degerlendirme Cevabi

1 ve 3 maddeleri icin; uygulamalar seffaftir ve 6grenci kabullne iliskin ilke ve kurallar faktlte
bazinda belirlenmemistir; bu konuda Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul isleri
Yonetmeligi takip edilmektedir (B.2.3.1.ogrenci_kayit_kabul_isleri_yonetmeligi).

2. Diploma, sertifika gibi belge talepleri Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanh@inin onayi ile
ogrenci danismani-bolim baskanhgi-faklilte sekreteri koordinasyonunda takip edilmektedir
(B.2.3.1.0grenci_kayit_kabul_isleri_yonetmeligi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5_b.2.3.1.ogrenci_kayit_kabul_isleri_yonetmeligi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Oz Degerlendirme Cevabi

1. Yeterliliklerin onayl, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile web sitesi mevzuat kisminda yer almaktadir
(B.2.4.1.mezuniyet_kosullari_yonetmelik).

2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh sUrece uygun olarak, danisman kontrold
devaminda Ogrenci isleri Birimi'nin de sorumluluklari ile yuritilmekte, izlenmekte ve gerekli
dnlemler alinmaktadir. Yani diploma, sertifika gibi belge talepleri Giniversitemiz Ogrenci isleri Daire
Baskanhginin onayi ile 6grenci danismani-bolim baskanligi-fakllte sekreteri koordinasyonunda ile
takip edilmektedir (B.2.4.2.ogrenci_kayit kabul_isleri_yonetmeligi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdiralebilir ve 6rnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 b.2.4.1.mezuniyet_kosullari_yonetmelik.png
5 b.2.4.2.ogrenci_kayit_kabul_isleri_yonetmeligi.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
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Oz Degerlendirme Cevabi
1. Derslikler (sinif, laboratuvar, kitliphane, stidyo vb.) ve 6gretim materyalleri (ders kitaplari,

cevrimici kitaplar/belgeler/videolar vb.) kismen uygun nitelik ve niceliktedir. Mimari proje
stidyolarinin yetersizligi nedeniyle, faklltenin C blogunda bulunan mutfak olarak donatiimis
derslikler cizim stidyolarina déndstdrtlmastiar. Gidncel durumda, C blok tamamen cizim
stidyosu olarak kullanilabilecek dersliklerden olusmaktadir. Fakultemizin cizim studyolari
disindaki diger derslikler ise Turizm Fakdultesi ile ortak kullaniimaktadir. Ancak 6grenci sayisi
ve uygulamali egitimlerin gereklilikleri géz 6ntne alindiginda, égrencilerin bireysel calisma
alanlari ve derse katilim durumlari agisindan stidyo ve sinif sayilari ile nitelikleri ihtiyacl tam
olarak karsilayamamaktadir. Bu sebeple tim sinifin alabilecegi uygulama dersler subeye
ayrilarak, ayni dersin yUrUticl tarafindan birden fazla defa anlatmasina ve is giclu kaybina
sebep olmaktadir (B.3.1.1.mekan_sebebiyle_subelesen_dersler).

. Studyo alaninin yetersiz olmasi nedeniyle gecmis yillarda yapilan sutdyo genisletiimesine ek
olarak mevcut dénemde yipranmis/asinmis cizim tablalari degismis, 0Ogrencilerin proje
sunumlarinda yararlanabilecekleri duvar panolar yerlestirilmistir (B.3.1.2.hibe_pano).

. Ogrenme ortami  ve kaynaklarinin  kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir
(B.3.1.3.studyo_genisletilmesi, B.3.1.4.masa_tablasi_degisimi,
B.3.1.5.elektronik_kaynak_paylasimi_ornegi).

. Faklltede 6grenme yonetim sistemi (egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen
kullanici dostu, ergonomik, es zamanh ve es zamansiz 0grenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip)
bulunmamaktadir.

. Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye kismen ydneliktir. Ogrenci calismalarini desteklemek (izere maket
ve boya atdlyesi bulunmakta ancak iki boyutlu kesim yapan laser kesici arizali oldugundan
yalnizca fiziki mekan destedi saglanmaktadir. Ogrencilerin kendi bilgisayarlan ile
calisabilecek ayr bir mekan bulunmamaktadir. Bu ise akran 6grenimini desteklememektedir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (5 Dosya)

4 b.3.1.1.mekan_sebebiyle subelesen dersler.png
4 b.3.1.2.hibe_pano.jpg

4 b.3.1.3.studyo_genisletilmesi.png

4 b.3.1.4.masa_tablasi_degisimi.jpg

4 b.3.1.5.elektronik_kaynak_ paylasimi_ornegi.png

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan fakllte duzeyinde ve bdolim dlUzeyinde olmak Uzere kariyer
danisman ogretim Uyesi bulunmaktadir (B.3.2.1.kariyer_danismanligi,
B.3.2.2.kariyer_planlama).

2. ve 3. maddeler icin; danismanlik sistemi 6grencinin takip edilmesini ve iyilestiriimesine
yOnelik destek saglamaktadir. Danismanlara erisimi oldukca kolaydir. Hatta her yerden
kolaylkla ulasilabiliyor olmalari akademisyenlerin kisisel hayatina mudahale kapsamina
girebilecek dlUzeydedir, bu maddenin kalite kapsaminda sinirlandiriimasi gerektigi
dusunulmektedir (B.3.2.3.danismanlik_teams_ekibi, B.3.2.4.danismanlik_whatsapp_grubu).

4. Hizmetler Universite blunyesinde (Mediko-sosyal ve kariyer planlama birimleri) verilmektedir
(B.3.2.2.kariyer_planlama)

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (4 Dosya)

5 b.3.2.1.kariyer_danismanligi.png

5 b.3.2.2.kariyer_planlama.png

5 b.3.2.3.danismanlik_teams_ekibi.png

5 b.3.2.4.danismanlik_whatsapp_grubu.jpg

B.3.3. Tesis ve altyapilar

0z Degerlendirme Cevabi

Tesis ve altyapilar Universite blnyesinde ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakllte bazinda bilgisayar laboratuvarinda bulunan
bilgisayarlar bilisim dersleri icin gerekli teknik donanima sahip dedildir. Laboratuvar kapasitesi
ogrenci sayisinin altindadir. Bu nedenlerle efektif kullanim saglanilamamaktadir. Mimari stidyolar
mevcut 6grenci sayisi icin distk kapasiteli kalmasi nedeniyle C Blok zemin katta yer alan Stidyo-I
ile Stadyo-Il, Stludyo-lll ile Studyo-IV birlestirilmis ancak bu kosulda ise, gérsel ve isitsellik ile ilgili
problemler ortaya ¢cikmaktadir. Bu sebeple mekansal olarak blyutulen dersliklerde goérsel ve isitsel
erisilebilirlik icin iyilestirmeler gerceklestirilmelidir (B.3.3.1.erisilebilirlik_problemi).

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
3 b.3.3.1.erisilebilirlik_problemi.png

B.3.4. Dezavantajh gruplar
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Oz Degerlendirme Cevabi

1. Ders yuraticuleri tarafindan saglanmaktadir. Ancak bu konuda ydnetimsel olarak alinmis bir
prensip karari bulunmamaktadir.

2. Uzaktan egitim altyapisina iliskin 6zel bir calisma bulunmamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi
Universite kapsaminda Bilgi islem Birimi tarafindan yirutilmektedir.

3. Universite dizeyinde s6z konusudur. Bdlim ici engelsiz Universiteye yénelik bir calisma
mevcut degildir.

4. BolumumuUzde dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gdécmen vb.) icerisinde yer alan bir 6grenci bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goérusleri de alinarak iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. Belirtilen faaliyetlere iliskin mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir
(B.3.5.1.voleybol_turnuvasi_kutlama_yemegi)
2. Belirtilen faaliyetleri yurtten ve yéneten 6érgutlenme mevcuttur (B.3.5.2.komisyon)
3. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestiriimektedir
(B.3.5.3.topluluk_etkinlikleri).

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiltirel ve sportif) yénelik
fiziksel mekan vardir. Fakulte blinyesinde aktif olan iki adet 6grenci toplulugu vardir. (Mimarlk
Toplulugu ve Stidyo Tasarim Toplulugu). Topluluklardan Mimarlik Toplulugu 2024 yilinda kapanmis
ve tek topluluk olarak devam etmektedir. Fakllte spor koordinatéru liderliginde Mimarlik Boluma
kiz 6grencileri Gniversite blinyesinde diizenlenen voleybol turnuvasinda dereceye girmistir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
5 b.3.5.1.voleybol turnuvasi_kutlama_yemegi.png
5 b.3.5.2.komisyon.png
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5 b.3.5.3.topluluk_etkinlikleri.jpg

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Surec ve kriterler belirlenmis ve kamuoyuna aciktir.
2. 3. 4. 5. ve 6. maddeler icin bilgi/veriler dogrudur. Sistem yalnizca birim bazinda dedil,
Universite ve ulke capinda benzer nitelige ve surece sahiptir (B.4.1.1.akademik_ilan_ornegi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - icsellestirilmis, sistematik, strdirilebilir ve érnek gésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 b.4.1.1.akademik_ilan_ornegi.png

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Oz Degerlendirme Cevabi
1. Bahsei gecen sireclerin bir kismi UBYS sistemi vasitasiyla gerceklestirilir, 6gretim yetkinligini
artirmak icin alan ici sempozyumlar, konferanslar ve egditimler icin gdrevlendirme almak
oldukca kolaydir.
2. ve 3. 2023-2024 Bahar doénemi icerisinde Egiticilerin EQitimi tamamlanmistir
(B.4.2.1.egqiticilerin_egitimi).

Faklltemiz bolimlerinde pedagojik formasyon ve/veya editicilerin egitimi konusunda egitim alan
ogretim elemani bulunmamaktadir. Bununla birlikte mimarlk disiplini Yok tarafindan aciklanan
pedagojik formasyon alabilen bolimler arasinda yer almamaktadir. Kurumun o6gretim
elemanlarinin, égretim yetkinligini gelistirme performansi degerlendiriimemektedir.UBYS sistemi
altinda 6gretim elemanlarinin performansi déonem sonu sinavlari sonrasinda 6grenciler tarafindan
bir anket ile degerlendirilmekte ise de bu veri Kurum Yoneticilerine verilmemektedir. Diger yandan
her derse ait déonem sonu not raporlan dersi veren 0gretim uUyesince Bolum Baskanligina
iletiimekte ve bu sonuclara istinaden ders sorumlusu o6dgretim elemanina gerekli uyarilar
yapilmakta, bir sonraki donem dersin 6gretim elemaninin belirlenmesinde degerlendirilmektedir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
5 Puan - i¢sellestirilmis, sistematik, surdirulebilir ve érnek goésterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 b.4.2.1.egqiticilerin_egitimi.pdf
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

0z Degerlendirme Cevabi
1. ve 2. Egitim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve édlllendirme YOK'Un belirledigi kriterlere uygun
olarak gergeklestiriimektedir. B6lim kapsaminda ayri bir uygulama ve siire¢ mevcut degildir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Tesvik ve édullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Komisyonlar ile ekip ve goérevler belirlenmistir (C.1.1.1.donem_sonu_sergileri)

2. Ozellikle proje dersi ve uygulamali dersler kapsaminda dénem basinda projelerin sergi olarak
kurgulanmasi icin planlamalar yapilarak, dénem sonunda mezuniyet projesi sergi acilsl
gerceklestirilmistir. Diger dersler kapsaminda ise kakuUltenin cesitli alanlarinda sergilemeler
gergeklestirilmistir (C.1.1.2.sergi_davetiye)

0z Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde arastirma streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve d6nlemler alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 c.1.1.1.donem_sonu_sergileri.png
4 c.1.1.2.sergi_davetiye.png

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

4. Kisisel olarak karsilanan (yolluksuz/yevmiyesiz) egitim, konferans, sempozyumlara katilm
saglanmistir (C.1.2.1. atmk_egitim, C.1.2.2.tubitak_egitim) Ogrencilerin yiriticller ile beraber
teknik gezi olanaklari gerceklestirilmistir (C.1.2.3.iznik_gezi_afisi).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbdzeterek yonetmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

22


https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.1.donem_sonu_sergileri.png
https://kys.ibu.edu.tr/ustYazilim/ortak/yuklenenDosyalar/baibu/4_c.1.1.2.sergi_davetiye.png

4 c.1.2.1. Atmk_egitim.png
4 c.1.2.2.tubitak_egitim.pdf
4 c.1.2.3.iznik_gezi_afisi.jpg

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

0z Degerlendirme Cevabi
Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0z Degerlendirme Cevabi

1. Belirtilen uzmanlik alanlarina iliskin calisma ders dagilimlari kapsaminda s6z konusudur. B6lim
icerisinde yer alan 4 Ana Bilim Dali 6zelinde 6gretim uyelerinin bulunduklar alan ile birincil
derecede iliskili olduklari derslerde yuUrdticd olmalarnr  hususuna ©6nem verilmektedir
(C.2.1.1.ders_programi_ornegi). Ancak arastirma hedefleri dogrultusunda mifredattaki eksikleri
besleyecek secmeli ders icerikleri, ddnemsel faaliyetlere iliskin dénemsel planlamalarin dénem
basinda bir toplanti ile belirlenmesi ile donemsel planlamanin dagiliminin egitimin kalitesini
artiracak nitelikte programlasi konularinda planlama yapilmaktadir. Gelisime acik ydénler arasinda
yer almaktadir.

2. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lizere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetlere kisisel olarak katillm saglamay! arzu ettigi kosulda
goreviendirme verilerek destek sunulmaktadir. Ayrica ders ici ve/veya disi calistay, panel vb.
etkinlikleri dizenleme konusunda kisa vadeli ve kisinin talepleri ve/veya gonulltligiu kapsaminda
destek verilebilmektedir (C.2.1.2.workshop_ornegi 2024, C.2.1.3.soylesi_ornegi 2024,
C.2.1.4.seminer_ornegi).

Mimarlik Bolimu 6grencileri Roma La Sapienza Universitesi koordinatérliigiindeki Uluslararasi
Arslantepe Kazi Arastirmalarina katihmlan saglanmaktadir. Ogrenci secimleri ise GANO
ortalamalar ve dil dizeylerine gore yapilmaktadir. Kazi calismalarina yénlendirmede kullanilan bu
yontem ayni zamanda ogrencilerin egitim-6gretimlerinde motivasyon ve tesvik edici unsurlar
olusturmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi

4 Puan - Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuclari 6gretim elemanlar ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (4 Dosya)
5 c.2.1.1.ders_programi_ornegi.pdf

5 c.2.1.2.workshop_ornegi_2024.png

5 c.2.1.3.soylesi_ornegi_2024.png

5 c.2.1.4.seminer_ornegi.png

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

1. ve 2. 2022 yilinda farkl fakullteler ve interdisipliner is birligi acisindan Universite icinde sinirli
faaliyetler gerceklestirilmistir. Bolimumuzde ortak bir doktora programi bulunmamasi ve sektor ile
sanayi ve sivil toplum kuruluslariyla kurulmus is birliklerinin olmamasi, akademik gelisim ve
toplumsal etkiler acisindan bir zorluk olusturmaktadir. Ancak 2023 ve 2024 yillarinda paydaslarin
artmasi ile ilgili oldukca yogun bir caba goésterilmistir. 2024 yili kapsaminda Dis Hekimligi Fakultesi
ve GSF Seramik Ana Sanat Dali ortak calismasini iceren BAP projesi onaylamistir ve arastirma
sUreci igerisindedir (C.2.2.1.bap_proje onayi). Bu noktada, gelecekte is birligi ve ortakhk
firsatlarinin artirilmasi icin stratejik adimlar atilmasi ve is birligi mekanizmalarinin giglendirilmesi
6nem tasimaktadir.

Mimarlik Bolumi 6grencileri Roma La Sapienza Universitesi koordinatérligindeki Uluslararasi
Arslantepe Kazi Arastirmalarina katilimlari  saglanmaktadir. Ogrenci secimleri ise GANO
ortalamalari ve dil dizeylerine goére yapilmaktadir. Kazi calismalarina yénlendirmede kullanilan bu
yontem ayni zamanda ogrencilerin egitim-6gretimlerinde motivasyon ve tesvik edici unsurlar
olusturmaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
3 Puan - Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi dizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yaratilmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlarn (1 Dosya)
3 c.2.2.1.bap_proje_onayi.jpg

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine ydnelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Gelisime acik yonler arasinda yer almaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

0z Degerlendirme Cevabi
Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik
mekanizmalar bulunmamaktadir.

Arastirma peerformansinin izlenmesi, tanimlanmasi ve degerlendirilmesi konusunda oldugu Uzere
performansin degerlendirmesine iliskin de bir mekanizma boélim icerisinde yer almamaktadir.
Gelisime acik yanlar arasinda yer almaktadir.

0z Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katki sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi
Fakllte bazinda yapilan calismalara katki verilmektedir. Bélim icinde planlama yapiimamaktadir.

0Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimde toplumsal katki streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir
planlama bulunmamaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

D.1.2. Kaynaklar

0z Degerlendirme Cevabi
Fakllte bazinda duzenlenen toplumsal katki etkinliklerine insan guct olarak katkida
bulunulmaktadir. B6lim bazinda bu kapsamda dlzenleme ya da planlama yapilmamaktadir.

Oz Degerlendirme Puanlamasi
1 Puan - Birimin toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmesi icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.
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Oz Degerlendirme Kanitlar (0 Dosya)

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi
1. 2. ve 3 maddeler:

Birim, BM Surdardlebilir Kalkinma Amaclar ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirildi.
Universitemiz Kongre Merkezinde 01 Mart 2024 tarihinde, Faklltemiz Mimarlik Bolimi
ogrencilerinin mimari atélye calismalarindan olusan "Yenileyen Mekanlar" temali Sergisi yapildi.
Uyusturucuyla mucadele amaciyla hazirlanan binalarin tasarimlarini incelevip bu incelemelere
davanarak Mimarlik FakuUltesi 6grencilerimizce hazirlanan proje sergisinin acilisindan énce sergiyle
ilgili bilgilendirme yapildi. Salon Programina Bolu Valisi Erkan Kilic, Bolu Milletvekili TUrker Ate,
Universitemiz Rektér Prof. D.r Mustafa Alisarli, Bolu li Protokoll, akademisyenler ve égrenciler ile
vatandaslar katildi (D.2.1.1.yenileyen_mekanlar_afis, D.2.1.2.yenilenen_mekanlar_sergisi). Dénem
proje calismasinin sonuclarinin yr aldigi sergi icerigi, donem icerisinde toplumsal katki sunacak
konular odaginda paneller ile zenginlestirilmistir (D.2.1.3.paneller).

Universitemiz Kongre Merkezinde 25 Haziran 2024 tarihinde, Faklltemiz Mimarlik Boélumu
Ogrencilerinin  "Bagimlilikla Miicadele" kapsaminda calistiklari mezuniyet projesi atdlye
calismalarindan olusan "Yeni Yasam KoOvu- Rehabilitasvon Kampusi" temali sergi ve salon
programi gerceklestirildi. Sergi acilmadan 6nce Kongre Merkezi Yesil Salonda sergi hakkinda
bilgilendirme yapildi. Etkinlige Bolu Valisi Erkan Kilic, Universitemiz Rektdr(i Prof. Dr. Mustafa
Alisarli, Rektér Yardimcilari Prof. Dr. Aydin Him ve Coskun Karaca, Bolu li Protokoll, akademik-
idari personel ve o6grenciler katildi. Etkinlikte Faklltemiz Dekan Yardimcisi Doc. Dr. Aysun Tuna ve
Mimar Cem Gul projenin asamalari hakkinda bilgi verirken Gaziantep BuyUksehir Belediyesinde
Sosyolog olarak gérev yapan Mehmet Gilrkan Berkcan Gaziantep'te bulunan Oya Bahadir Yuksel
Psikiyatri  Kliniginin  faaliyetleri hakkinda bilgi verdi (D.2.1.4.yeni_yasam_koyu_davetiye,
D.2.1.5.yeni_yasam_koyu_etkinlik, D.2.1.6.yeni_yasam_koyu_etkinlik2). Mezuniyet projesi ciktilari
dizenlenen sergi sonrasinda Bolu Kent Meydani'nda 26 Haziran Uluslararasi Uyusturucu Kullanimi
ve Kacakcihgi ile Micadele GuUnu etkinliklerine Faklltemiz Mimarlik BolUumuU 6grencileri Yeni Yasam
KoyU Rehabilitasyon Kampusu projeleriyle katilm sagladi (D.2.1.7.yeni_yasam_kent_meydani).

Ayrica 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar Dénemi lisans derslerinden ic Mekan Tasarimi dersi
kapsaminda "Epilepsiye Direnen Cocuklar Dernegi'nin diizenledigi Cocuklar icin Erisilebilir Gelecek"
isimli 6grenci tasarim yarismasina ders icerigince belirlenen gruplar halinde katilim saglanmistir.
Yarismanin konusu; cocuklarin siklikla bulunduklar / “eris”tikleri kamusal alanlari odagina alarak,
yasadigimiz cevredeki fiziksel engellere dikkat cekmek, problemleri saptamak ve ¢éztmleri ile ilgili
yaratici fikirler Gretmektir. Bu kesitte 7 haftalik slre¢ boyunca teorik ve uygulamaya dayal
yarismaya hazirlik  gerceklestiriimistir.  Toplam 13 grup olarak katilim saglanmistir
(D.2.1.8.edico_tasarim_ornegi, D.2.1.9.edico_yarisma_web).

Oz Degerlendirme Puanlamasi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlar (9 Dosya)
5 d.2.1.1.yenileyen_mekanlar_afis.png

5 d.2.1.2.yenilenen_mekanlar_sergisi.png
5 d.2.1.3.paneller.png

5 d.2.1.4.yeni_yasam_koyu_davetiye.png
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SONUC
SONUC

0z Degerlendirme Cevabi
A.Liderlik ve Kalite

Baslik altinda yer alan, genel anlamda guUcli olan yanlar: organizasyon, sorumluluklar,
tanimlamalar vb. ¢ercevesinin belirlenmesi gereken konularda bdlim ici mekanizmalar belirlenmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Genel anlamda idari yapi ve akademik personel arasinda bélim
odaginda sinirhliklar belirlenmis, komisyonlar olusturulmus ve Ana Bilim Dallan icerikleri
belirlenmistir. Gelismeye acik yanlari ise; daha énce fark edilmemis olan fakulte ve b6lim arasinda
farkhlklara yer verilmemesine iliskindir. Ayni isimle anilmasi sebebiyle Mimarlik Bolimu 6zelinde
stratejiler gelistiriimemis, web sitesi dlzenlenmemis, misyon ve misyon belirlenmemis,
politikalardan faydalanilmamistir. Kurum kultiri bu noktada fakllte cercevesince gelismistir. Bu
sebeple belirtilen mekanizmalarin zaman icerisinde bélim odaginda gerceklestiriimesi
planlanmaktadir. Bolim kapsaminda belirlenecek olan; misyon, vizyon, politika ve stratejiler
dogrultusunda uluslararasilasma sureclerinin, ic ve dis paydas sureclerinin, performansa ydnelik
faaliyetlerin periyodik toplanti, arastirma, gérisme vb. aracihgiyla déngisel bir yaklasima tasimak
hedeflenmektedir. Ayrica boélum komisyonlarinin belirlenmesi ve duyurulmasi basamaklarinda
oldugu Uzere, bolim ici yonetisim modeli ve idari yapinin ¢ercevesinin de belirlenmesi gelisime
acik yanlar arasinda yer almaktadir.

A.1.1. Yonetim Modeli ve idari Yapi
Gdclda yanlar:

®* Mimarhk Boliumu igerisinde yer alan 4 Ana Bilim Dali'nin kapsami, ¢alisma alanlari, 6gretim
Uye ve elemanlari tanimhdir.

® FakuUlte Ust yonetimi calisma yontemleri, yetki ve sorumluluklari tanimlidir.

®* Organizasyon semasi, gorev paylasimlari, komisyonlar, is akislari tanimlidir ve web sitesi
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araciligiyla kolaylikla erisilebilmektedir.
Gelismeye Acik Yanlar:

®* Bolumimulz o6grenci sayilar dikkate alindiginda ortalama her sinifta 120 égrenci oldugu
gortlmuastar. 60 o6grenci icin asgari 8 0gretim Uyesi gereksinimi olmaktadir. Bu baglamda
mevcut 8 6gretim Uyesine ilave olarak asgari 8 6gretim Uyesine ihtiyaci vardir.

* MIAK (Mimarlik Akreditasyon Kurulu) dokiimanlarini esas alarak akreditasyon altyapisi
olusturulmasi dustnulmektedir.

®* Bolum ici kalite kapsaminda toplanti programlanarak, 2025 Temmuz ayi gerceklestirilecek
olan 6z degerlendirme calismalari icin donemsel planlar olusturuslacaktir.

* Web sitesi isleyisi Mimarlik Fakultesi ve Mimarlk BolimuU olarak ayri veriler mevcut degildir.
Fakulte sayfasi altinda bolim icerigince bélim kapsaminda yer alan bilgi, duyuru, misyon ve
vizyon gibi kamusal bilgilerin paylasiimasi amaciyla bélim ydnetim ve idari yapisina iliskin
iyilestirmeye ihtiyac duyulmaktadir.

A.1.2.Liderlik
Gucli yanlar:

®* Mimarlik BolumU kapsaminda Ana Bilim Dallarit Baskanlari ve sorumluluklari bilinmekte ve
surddralmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar:

* idari ve akademik personelin fakiilte cercevesinde etkinlikleri diizenlenmektedir. Ancak
iletisim kabiliyetlerinin artmasi ve kurum kudltarinin gelimesi icin Mimarhk Bolimu
kapsaminda ektinliklerin ayrica gergeklestiriimesi olumlu etkiler dogurabilir.

® Birimler arasindaki bag sinirhdir, bolim igi iletisim kanallari sinirhdir, Mimarhk Fakultesi ve
Mimarhk BOlumu ayrimi bilgi paylasimi ve hizli kontrol edilmesi gereken resmi olmayan
iletisim kaynaklarinca da beraber yuritdlmustlir. Mimarlik Bélumu cercevesinde iletisimin
gelistiriimesi amaciyla resmi olmayan kanallarda (WhatsApp, Microsoft Teams vb.)
topluluklar olusturulmasinin faydali olacagi distntlmektedir.

A.1.3. Kurumsal Dénldsim Kapasitesi
Gucliu yanlar:

® Lisans ders planlamasi ve proje ders planlarinin sorumlularinin atanmasi sureci ile,
koordinasyonunun bdliim icerisinde yer alan ben az bir Ogretim Uyesi ile gerceklestiriimesi
ile icerik, ders amac¢ ve kapsamlari gibi konularda dénemsel veriler gelism ve dénlsime
imkan tanimaktadir.

Gelismeye Acik Yanlar:

®* Mimarlik BoOlumU 6Ozelinde misyon ve vizyon hazirlanmasi Oncelikli planlar arasinda yer
almaktadir. Ayrica benzer kapsam ile kalite politikasi belirlenecektir.
®* Mimarlk Bolimu'nin kendine ait bir kurumsal déntsim programi ve icerigi olmadigi, yapilan
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0z degerlendirme sureci vesilesiyle anlasiimistir. Farkindalik olusmustur.
A.1.4. 1¢ Kalite Guivencesi Mekanizmalari
Gdcld yanlar:
®* Organizasyon semasl, sorumluluk ve yukimlutlUkler tanimlidir.
Gelismeye Acik Yanlar:

* i¢ kalite kapsaminda gelistirilecek sistemin iyilestirilerek, detayli ve butincil yapisina uygun
ihtiyaclar analiz edilebilir ve uygulanabilir.

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Glcli yanlar:

* Onemli bir sistem acigi veya noksanlk yer almamaktadir.
Gelismeye Acik Yanlar:

®* BolUm o6zelinde web sayfanin gelistiriimesi ve yeni verilerin bolim web sayfasi icerisinde yer
almasi, bilgilendirmenin derecesinin ve kapsaminin kamuoyu tarafindan daha kolay
anlasiabilmesi amaciyla planlanmaktadir.

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar
Gdcld yanlar:

* FakuUlte bazinda misyon, vizyon ve politikalardan faydalaniimaktadir.
Gelismeye Acik Yanlar:

®* Mimarlk BolimU 6zelinde misyon, vizyon ve politikalarin olusturulmasi.
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler
Gelismeye Acik Yanlar:

®* Mimarlk BolimU 6zelinde stratejik amacg ve hedefler belirlenmelidir.
A.2.3. Performans Yénetimi
Gucli yanlar:

* Universite alt yapisindan faydalaniimaktadir ve siirec olumlu, kolay ve sirdurilebilirdir.
A.3.1. Bilgi Yénetim Sistemi

Glcli yanlar:
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* Universite alt vyapisindan faydalanilmaktadir ve siire¢  olumlu, kolay ve
surdurulebilirdir.Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yénetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sureclerini beslemektedir.

A.3.2. Insan Kaynaklari Yénetimi
Guclu yanlar:

® Birimde insan kaynaklari yénetimi uygulamalar izlenmekte (akademik-idari) ve ilgili ic
paydaslarla degerlendirilerek iyilestiriimeler konusunda toplantilar diizenlenmektedir.

Gelismeye Acik Yanlar:

® Toplanan veriler farkh kapsamlar icermektedir. Bolim cercevesindeki idari yapi ile Fakulte
cercevesindeki idari yapinin ayrimi bu noktada da muglaktir. Universite Kalite Komisyonu
cercevesinde yapilan Ozellikle 6drenci memnuniyet degerlendirme sireclerinin sorular
hususunda bélumlerden destek talep edilmesi dnerilmektedir.

A.3.3. Finansal yénetim
Gelismeye Acik Yanlar:

®* Finansa yonetime iliskin bdélim cercevesinde yapilabilecekler, kapsam ve slreclere hakim
olunmasi icin slireg icerisinde bilgi noksanliklarinin giderilmesinin olumlu etkiler yaratacadi
disunutlmektedir.

A.4.1. 1c ve Dis Paydas Katilimi
Gucliu yanlar:

* ic ve dis paydaslarla iliskiler, mekanizmalar izlenmektedir ve iyilestiriimektedir.
Gelismeye Acik Yanlar:

* Ogretim Elemani yetersizligi sebebiyle bdlimimuiz Universitemiz ilgili faktilte ve meslek
yuksekokullari ile ¢evre Universitelerden é6gretim elemani destegi almaktadir. Uygulama
donemsel olarak degisiklik gosterdigi icin her donem basinda is planlama, idari yazismalar
gibi vakit kayiplarina sebep olmaktadir. Bu sebeple sistematik bir ¢c6zim gelistirilmesi ihtiyaci
duyulmaktadir.

* ic ve dis paydaslarin belirlenmesi ve sene bazinda yapilacak panel, seminer, workshop,
calistay vb. calismalarin 6nceden planlanarak ddéngusel bir yaklasim olusturulmaya
calisilacaktir.,

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri
Gelismeye Acik Yanlar:

* Ogrenci geri bildirimlerinin Mimarlik B&Iimu lisans programi ile daha uyumlu olarak
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ortismesi icin fikir beyan edilmesinin slirece katki sunacagi dastnulmektedir.
* Ogrenciler ile dénem icerisinde 6nden planlanarak gerceklestirilecek toplantilar ile bdlum ici
ogrenci geri bildirimlerinin toplanmasi, analizi ve degerlendirilmesinin saglanmasi.

A.4.3. Mezun lliskileri Yénetimi
Gelismeye Acik Yanlar:

®* B6lim mezunlarinin takibinin ve slreclerinin bilgisini saglayacak nasil bir sistem
kurulabilecegine iliskin gulncel verilerin arastirimasi ve daha o©Once deneyimleyen
boélimlerden goraslerin alinmasi planlanmaktadir.

A.5.1. Uluslararasilasma Sdreclerinin  Yonetimi, A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari, A.5.3.
Uluslararasilasma performansi

Glucli yanlar:

® Uluslararasi ¢alismalar Erasmus oOgrenci ve personel hareketliligi kapsaminda
gerceklesmektedir. Bélim ici sorumlulari ve gdrev tanimlari belirlenmis ve kamuoyuna web
sitesi aracihgiyla duyrulmustur.

Gelismeye Acik Yanlar:

® Birimin uluslararasilasma sureclerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
arastirma ve incelemelerin gerceklestirilerek bélim ici belirlenecek standartlar, politikalar vb.
dogrultusunda planlamasinin gerceklestiriimesi.

B.Egitim ve Ogretim

Baslik altinda yer alan, genel anlamda gucli olan yanlar: Bolim ici program sistematik olarak
izlenmekte, duyrulmakta ve degerlendiriimektedir. Koordinatérler vasitasiyla, proje dersine katki
saglayan i¢ ve dis paydaslar ile ders icerigi, hedefleri, ¢iktilari vb. nitelikleri belirlenmektedir. Ders
bilgi paketleri AKTS sistemine gore hazirlanmis ve web sitesi araciliiyla paylasiimaktadir. B6lim
ici komisyonlar ve sorumlulari tanimhdir. Zorunlu ve secmeli derler dengeli bir bicimdedir. Ders
yurattculerinden dersin bulundugu dénem basinda ders plani, dersin tamamlandigi dénem
sonunda ise degerlendirme raporu istenmekte, bu yolla derslerin iceriklerine iliskin seffaf ve
iyilestirilebilir bir stire¢ olusturulmaktadir.

Gelismeye acik yanlari ise; dis ve i¢ paydasalar ile yapilacak gérisme, etkinlik, etkilesim vb. genel
zamanlama, konu, kapsam ile ilgili donem basinda programlanarak doéngusel bir yaklasima sahip
olmasi ile siralanan icerikler yer almaktadir. Dizenlenecek olan bélim ici misyon, vizyon, strateji
ve politikalar ile uyumlu donemsel egitim ve 6gretime iliskin ciktilarin dizenlenmesi icin periyodik
toplantilarin gerceklestiriimelidir. B6lim ici performans ydnetimi mekanizmalarini arastirmak,
incelemek ve uygun bir bicimde olusturulmalidir. Dezavantajli gruplar icin fiziksel olarak bolum ici
uygulamalara yer verilmesi planlanmalidir.
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Ancak bolimUn oéncelikli gelismeye acik yonleri arasinda 6grenci kontenjan sayisi ve stidyo odakli
bir calisma sistemi gerektiren mimarlk egitim yaklasimi sebebiyle fiziksel yetersizlik so6z
konusudur. Studyolardan bazilari gecmis donemde birlestirilerek 6grenci ve yurutlcl arasindaki
sorun azaltilmistir. Ancak hem stlidyo sayisl yetersiz, hem de bUyuUtilen stlidyolarda goérsel ve
isitsel noksanliklar olusmaktadir. Bire bir egitim yapilmasi gereken proje dersi gibi uygulamali
derslerde, ders saati slresince o6grencilerin tamami ile bire bir egitim gerceklestirmek 6grenci
sayisl sebebiyle miUmkin degdildir. Bu sebeple yuriticller tarafindan kisisel olarak gelistirilen
optimum c¢ézimlerden faydalanilmaktadir (grup olusturmak, ders ici iyi uygulamalar Uzerinden
ornek gostermek, bire bir egitim verilmesi gereken streci olduk¢a kisaltmak vb.). Belirtilen durum
egitim niteligini dolayisiyla kalitesini birincil olarak etkilemektedir.

C. Arastirma ve Gelistirme

Baslik altinda yer alan, bdlim geneli glcli yanlar: YUksek Lisans programi 2 vyildir aktiftir.
Programin gelismesiyle arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin artinlacagr dustnudlmektedir.
Komisyonlar ve gorevler belirli ve tanimhdir.

Gelismeye acik yanlar arasinda; arastirma ve gelistirme olanaklarinin c¢ogunlukla bireysel
yaklasimlara ve cabalara yonelik oldugu goérilmektedir. Akademik personelin arastirma ve
gelistirmeye tesviki hususunda neler yapilabilecegi Uzerinde kisisel fikirlere basvurulmasi olumliu
etkiler dogurabilmektedir. Donem icerisinde boélimde yer alan 4 Ana Bilim Dali kapsaminda
akademik personelin uzmanlklari konusunda hem egditimi destekleyecek hem de uzmanlk
gelisimine katki sunacak etkinliklerin duzenlenmesine iliskin dénemsel planlamalara vyer
verilmesinin katki saglayacagi dusunudlmektedir. Arastirma performansini izlemek ile ilgili
sureclerin  tanimlanmasi  ihtiyaci  Uzerine slrecler olusturularak, iyilestirmelerin  nasil
gerceklesebilecedine iliskin planlamalar yapilacaktir.

D. Toplumsal Katki

ilgili  bashk gucld yanlar:  Toplumsal katki  gdézetilerek egitim-6gretim  faaliyetleri
gerceklestiriimektedir. Bireysel olarak ders ici yuarttiacu duyarlihginda ele alinan doénemsel
calismalar s6z konusudur.

Gelismeye acik yanlar ise; toplumsal katki ile ilgili calismalarin fakllte blnyesinde yer almasi ve
degerlendirilmesine iliskindir. Mimarlik BoOliUmU olarak gerekli calismalar ve planlamalarin
gerceklestiriimesi amaclanmaktadir.

Ayrica Ulusal dizeyde mimarlik programlarinin akreditasyonunun saglanmasi hususundaki
gereklilik MiAK-MAK Akreditasyon Kosullari'nin saglanmasina iliskindir. Kurum "Mimarhk Egitimi
Akreditasyon Dernegi, Association For Accreditation Of Architectural Education" olarak dénemsel
olarak takvim belirlemektedir. Kosullari saglayan Universitelerin Mimarlik Programlari icin yetelilik
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beyan etmekle yukimludir. Program tasarimi ve glncellemelerinin belirtilen kosullara uygunluk
kosullarin saglanmasi zorunlu olan;

A. Egitim ve dgretim programi ve program yaklasimi
B. Misyon ve vizyon

C. Program vyaklasimi; Mimarlik Egitimi ve Akademik Kapsam, Mimarlik Egitimi ve Ogrenciler,
Mimarlk Egitimi ve Meslek Ortami, Mimarlik Egitimi ve Toplum

D. Ogrenme Ortamina lliskin Kaynaklar

alt baslklarina iliskin iyilestirmelerin Onceliklendiriimesi ve bu 0©nceliklere uygun olarak
programlanmasi hususunda planlamalara odaklaniimasi boélimuin 6énimuizdeki donem planlarinin
arasinda, gelisime acik ydnleri arasinda yer almaktadir.
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